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　沖縄総合事務局では、人手不足の企業の人材確保を支援しながら雇用の維持・確保を図るため、企業間の人
材マッチングを推進しております。新型コロナウイルスの影響下で、事業活動の停滞により休業を余儀なくされて
いる人材が多数いる一方で、人材不足の企業もあり、一部事業者においては、先進的に人材マッチングを取り組
む例も見られます。
　既に実施したアンケート調査をもとに、
利用したいと回答した企業に対してコーディ
ネータがヒアリングなどを実施した上で、（株）
りゅうせきフロントライン（当局事業委託先）、
及び公益財団法人産業雇用安定センター
沖縄事務所による企業間の人材マッチン
グにつなげます（無料）。

　当局も参画する沖縄県雇用対策推進協議会（会長：沖縄県知事）では、本年8月に沖縄県雇用対策アクション
プランを策定しました。同アクションプランでは新型コロナウイルス感染症により、県内経済への影響が続く中、雇
用の維持・確保を図っていくために官民がより連携を密にし、一丸となって、失業者や休業者等への対応や、新規
学卒者の採用活動等への対応を重点課題として取り組んでいくこととしております。参考までに当局と連携してい
る沖縄県の雇用対策の一部を紹介いたします。

　沖縄県では求職者と企業の出会いの場を創出し、マッチングを図ることを目的とした就職促進事業として「地
域巡回マッチングプログラム事業」を行っております。沖縄県内5つの地域（北部・中部・南部・宮古・八重山）で、
雇用形態や地域性を考慮した就職説明・面接会を開催しています。詳しくは下記ＵＲＬをご参照ください。

　企業向けの雇用に関する支援（助成金、人材確保などの無料相談など）を各種専門家が実施しています。
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