
沖縄県中小企業家同友会
専務理事による開会挨拶

基調講演の様子
（fascinate 株式会社の但馬武氏）

発表した学生と企業研究にご協力いただいた皆様

おきなわ中小企業
ミライ絵日記アワード 2024の

展示も行いました！

学生による中小企業の魅力発見
プレゼンテーションの様子

中小企業の日・中小企業魅力発信月間イベント
「中小企業魅力発見フェア 2024

～若い感性で探る中小企業の魅力と可能性～」
を開催しました

　
７
月
は
「
中
小
企
業
魅
力
発
信
月
間
」

で
す
。
日
本
の
全
企
業
数
の
約
99
％
、
沖

縄
で
は
99
・
９
％
が
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
で
す
。
中
小
企
業
庁
で
は
、
中
小

企
業
の
存
在
意
義
や
魅
力
等
に
関
す
る
正

し
い
理
解
を
広
く
醸
成
す
る
た
め
、
７
月

の
１
ヶ
月
間
を
「
中
小
企
業
魅
力
発
信
月

間
」、
中
小
企
業
基
本
法
の
公
布
・
施
行
日

で
あ
る
７
月
20
日
を
「
中
小
企
業
の
日
」

と
定
め
、
各
地
域
に
お
い
て
官
民
で
集
中

的
に
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
に
関
連

す
る
イ
ベ
ン
ト
等
を
開
催
し
て
い
ま
す
。

　
沖
縄
総
合
事
務
局
で
は
、
７
月
18
日
に

ア
イ
ム
・
ユ
ニ
バ
ー
ス
て
だ
こ
ホ
ー
ル
「
小

ホ
ー
ル
」
に
て
、
沖
縄
県
中
小
企
業
家
同

友
会
、
沖
縄
県
、
独
立
行
政
法
人
中
小
企

業
基
盤
整
備
機
構
沖
縄
事
務
所
と
共
催
で

「
中
小
企
業
魅
力
発
見
フ
ェ
ア
２
０
２
４
〜

若
い
感
性
で
探
る
中
小
企
業
の
魅
力
と
可

能
性
〜
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
本
イ
ベ
ン
ト
で
は
、「
好
奇
心
に
導
か
れ

た
愛
さ
れ
る
企
業
に
よ
る
地
域
か
ら
始
ま

る
穏
や
か
な
革
命
の
実
践
」
を
テ
ー
マ
と

し
たfascinate

株
式
会
社
の
但
馬
武
様

に
よ
る
基
調
講
演
及
び
県
内
大
学
生
に
よ

る
中
小
企
業
の
魅
力
発
見
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
を
行
い
ま
し
た
。
併
せ
て
、
同
会

場
ホ
ワ
イ
エ
に
て
〝
お
き
な
わ
中
小
企
業

ミ
ラ
イ
絵
日
記
ア
ワ
ー
ド
２
０
２
４
〞
の
展

示
を
行
い
ま
し
た
。

　
今
回
参
加
い
た
だ
い
た
沖
縄
大
学
、
沖

縄
国
際
大
学
、
名
桜
大
学
、
琉
球
大
学
、

尚
学
院
公
務
員
法
律
大
学
校
は
、
グ
ル
ー

プ
ご
と
に
対
象
の
中
小
企
業
へ
の
訪
問
や

ヒ
ア
リ
ン
グ
を
通
じ
て
、
企
業
研
究
に
取

り
組
み
ま
し
た
。
当
日
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー

シ
ョ
ン
で
は
、
社
員
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
や
Ｓ

Ｗ
Ｏ
Ｔ
分
析
、
訪
問
企
業
の
サ
ー
ビ
ス
を

実
際
に
体
験
す
る
等
、
様
々
な
切
り
口
か

ら
企
業
の
強
み
や
課
題
、
改
善
策
等
を
提

案
し
、
学
生
な
ら
で
は
の
視
点
で
発
見
し

た
中
小
企
業
の
魅
力
を
発
表
し
ま
し
た
。

学
生
に
と
っ
て
は
中
小
企
業
に
対
す
る
認

識
が
新
た
に
な
り
、
企
業
に
と
っ
て
も
気

付
い
て
い
な
か
っ
た
魅
力
を
再
認
識
す
る

良
い
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

　
新
技
術
・
新
製
品
の
開
発
や
サ
ー
ビ
ス

の
提
供
等
、
地
域
の
発
展
を
担
う
中
小
企

業
・
小
規
模
事
業
者
の
重
要
性
は
ま
す
ま

す
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
中
小
企

業
の
魅
力
を
発
信
し
、
地
域
経
済
の
成
長

に
つ
な
が
る
よ
う
、
今
後
も
関
係
機
関
と

連
携
し
、
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の

支
援
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

お
問
合
せ
先

　
経
済
産
業
部
　
中
小
企
業
課
　

　
☎
０
９
８ ‒ 

８
６
６ ‒

１
７
５
５
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ワークショップの様子

トークセッションの様子

セミナーの様子

　
沖
縄
総
合
事
務
局
で
は
、「
沖
縄
総
合
事

務
局
に
お
け
る
地
域
中
小
企
業
・
小
規
模

事
業
者
の
人
材
確
保
支
援
等
事
業
」を
行
っ

て
い
ま
す
。
中
小
企
業
が
経
営
改
善
や
事

業
拡
大
等
を
図
っ
て
い
く
た
め
に
は
、
人

材
の
確
保
・
定
着
・
育
成
に
取
り
組
む
こ

と
が
必
要
で
あ
り
、
経
営
戦
略
と
人
材
戦

略
を
一
体
的
に
検
討
し
て
い
く
こ
と
が
必

要
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
そ
こ
で
、
中
小
企
業
等
が
抱
え
る
経
営

課
題
の
解
決
に
向
け
、「
人
事
の
力
を
養
い

実
践
す
る
３
つ
の
支
援
」
と
し
て
①
セ
ミ

ナ
ー
、②
専
門
家
に
よ
る
個
別
支
援
、③

マ
ッ
チ
ン
グ
イ
ベ
ン
ト
等
を
開
催
し
て
い

ま
す
。

　
人
事
の
力
を
養
う
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て

全
３
回
（
６
月
19
日
、
７
月
３
日
、
17
日
）

の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
第
１
回
目
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
「
人
材
戦

略
の
つ
く
り
方
・
活
か
し
方
」
を
専
門
家

の
竹
内 

章
祝 

氏
及
び
ノ
イ
ズ
・
バ
リ
ュ
ー

社 

専
務
取
締
役
の
青
木 

元 

氏
に
ご
講
演

い
た
だ
き
ま
し
た
。
人
材
の
確
保
・
定
着
・

育
成
等
を
行
う
た
め
に
も
「
自
社
の
な
り

た
い
姿
」
を
考
え
る
パ
ー
パ
ス
経
営
の
重

要
さ
に
つ
い
て
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
通
し

て
学
び
ま
し
た
。
ま
た
、
人
材
戦
略
を
策

定
す
る
に
あ
た
り
活
用
で
き
る
マ
ニ
ュ
ア

ル
と
し
て「
人
材
活
用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」（※

）

も
共
有
し
、戦
略
策
定
に
向
け
た
３
ス
テ
ッ

プ
を
紹
介
し
ま
し
た
。

　
第
２
回
目
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、「
人
事
に

関
す
る
成
功
・
失
敗
事
例
」
と
し
て
、
社

会
保
険
労
務
士
の
古
波
蔵 

精 

氏
の
フ
ァ
シ

リ
テ
ー
シ
ョ
ン
の
も
と
、タ
ピ
ッ
ク
沖
縄
株
式

会
社
サ
ポ
ー
ト
人
財
開
発
課 

次
長
の
高
橋 

俊
博 

氏
、株
式
会
社YU

KAZE 

代
表
取
締

役
社
長
の
谷 

正
風 

氏
、A-CREATE

沖

縄
株
式
会
社
の
大
城 

愛
莉 

氏
に
ご
講
演

い
た
だ
き
ま
し
た
。
ト
ー
ク
セ
ッ
シ
ョ
ン

形
式
で
成
長
企
業
の
体
験
談
と
し
て
人
材

確
保
か
ら
定
着
ま
で
の
事
例
を
お
話
し
い

た
だ
き
ま
し
た
。

　
最
終
回
と
な
る
第
３
回
目
セ
ミ
ナ
ー
で

は
、「
プ
ロ
人
材
活
用
の
メ
リ
ッ
ト
」
に
つ

い
て
株
式
会
社
み
ら
い
ワ
ー
ク
ス
の
辻
岡 

正
典 

氏
及
び
沖
縄
県
産
業
振
興
公
社
プ
ロ

フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
人
材
戦
略
拠
点
の
當
山 

司 

氏
に
ご
説
明
い
た
だ
き
ま
し
た
。
プ
ロ

人
材（
兼
業・副
業
人
材
）の
活
用
の
メ
リ
ッ

ト
と
留
意
点
や
、
県
内
企
業
の
取
組
事
例

を
紹
介
し
な
が
ら
、
自
社
に
て
ど
の
よ
う

に
プ
ロ
人
材
を
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
る

の
か
を
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
を
通
し
て
検
討

し
ま
し
た
。

　お
問
合
せ
先

　
経
済
産
業
部
　
地
域
経
済
課

　
☎
０
９
８ ‒ 

８
６
６ ‒ 

１
７
３
０

人材確保にかかる
企業向けセミナーを
開催しました！

全
３
回
の
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
！

※

「
人
材
活
用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」と
は

　「
人
材
活
用
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
は
、
中
小

企
業
庁
に
て
作
成
し
て
い
る
人
材
活
用

に
関
す
る
課
題
を
解
消
す
る
た
め
の
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
で
す
。

　
日
々
の
経
営
課
題
の
背
景
に
、
中
核
人

材
の
採
用
、
中
核
人
材
の
育
成
、
業
務

人
材
の
採
用
・
育
成
の
３
つ
の
人
材
課

題
（
３
つ
の
窓
）
が
潜
ん
で
い
な
い
か

確
認
し
て
も
ら
い
、
そ
れ
に
対
す
る
具

体
的
な
対
応
策
や
支
援
策
を
紹
介
し
て

い
ま
す
。
人
材
の
確
保
を
し
た
い
が
ど

の
よ
う
な
人
材
が
欲
し
い
の
か
明
確
化

で
き
て
い
な
い
方
、
人
材
戦
略
を
策
定

し
た
い
が
ど
こ
か
ら
初
め
る
べ
き
な
の

か
お
困
り
の
方
は
、
是
非
人
材
戦
略
の

策
定
に
向
け
て
ご
活
用
く
だ
さ
い
。
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　＞＞

 

詳
細
は
こ
ち
ら

　
　（
沖
縄
総
合
事
務
局
Ｈ
Ｐ
）

　＞＞
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