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令和２年１２月１６日 

～美ら島の未来を拓く～ 

沖 縄 総 合 事 務 局 

 

沖縄県内における企業間人材マッチング等について 

 

 

沖縄総合事務局、沖縄県及び産業雇用安定センター沖縄事務所では、沖縄県雇用対策推

進協議会（会長：沖縄県知事）が策定した沖縄県雇用対策アクションプランの一環として、

企業間の雇用シェアを促進し、雇用状況の改善を図るべく、企業間人材マッチングを支援

しております。 

 

 
１．企業間人材マッチングとは 
新型コロナウイルス感染症の影響により、観光業のみならず、飲食サービス業や食品

製造業など幅広い業種で大きなダメージを受け、影響が長期化することにより更なる雇
用状況の悪化も懸念されるところです。 
現在、事業活動の停滞により休業を余儀なくされている人材が多数いる一方で、人材

不足で人材を必要とする企業もあり、企業間で人材の送り出しと受け入れを行う事で、
雇用の維持や人材のスキルアップ、経営改善が期待出来ます。 
本事業では、こうした取組を拡げることで雇用状況の改善を図るべく、沖縄総合事務

局、沖縄県及び公益財団法人産業雇用安定センター沖縄事務所※（以下、「人材マッチン
グ実施機関」）が連携し、本年 9月下旬から企業同士のマッチングを継続的に支援してお
ります（無料）。 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

※公益財団法人産業雇用安定センターは、経済・産業団体、厚生労働省との密接な連携をもとに、人

材有効活用の観点から、失業なき労働移動を目指し、全国的なネットワークで出向・再就職に取り組

んでいる公的機関です。 
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２．申込方法 
 これまで、本年 8 月に実施したアンケート調査をもとに支援を行ってきましたが、新
型コロナウイルス影響が長期化していることを踏まえ、継続的に申込を受け付ける窓口
として、本年 11 月 20 日から当局ホームページに申込フォームを開設しております。 
 支援を希望する企業の皆様については、以下当局ホームページからお申し込みくださ
い。 
→沖縄県内における企業間人材マッチング申込ページ（沖縄総合事務局ＨＰ） 
 http://www.ogb.go.jp/keisan/oshirase/20201120_01 
申し込みいただいたのち、人材マッチング実施機関等がヒアリングなどを実施した上

で、ニーズが合致する企業同士のマッチングを行います。 
 
 
３．就職氷河期世代向けのセミナー及びイベントのご案内 

  令和 3 年 1 月 20 日、28 日にセミナー及びイベントを予定しておりますので、ご案内
いたします。 

  従来から、離転職を繰り返すような不安定な就労を続けている方の一因として、自分
に合った仕事、やりたい仕事が見つけられない、ということが挙げられます。本イベン
トは、そのように不安定な就労を続けている就職氷河期世代の方などが、安定的な就労
を目指す就職活動等を支援する目的として実施するものです。 
1 月 20 日のセミナーでは、県内中小企業の採用コンサルを手掛ける講師が、求人広告

やハローワークなどの表に出てこない求人企業も多数存在することや、就職活動のヒン
トとなる県内在住者の多様な働き方を紹介し、積極的な就職活動、定着するための心構
え、効果的な自己ＰＲ方法等をお伝えします。 

1 月 28 日のイベントでは実際にハローワーク等に求人票を掲載していない企業から、
独自の採用基準や未経験者の育成経験、多様な働き方等についてお話しいただき、今後

の積極的な就職活動に向け、参考となる情報を発信いたします。 
 
１月２８日のイベント参加予定企業 

 
  講話のテーマ 業種 

株式会社Bowl 社長面接・選考試験がない独自の採用基準を持つ メンタルヘルスサポート 

株式会社

islandworks 

沖縄の文化・母としての未来・女性としての style に

共感するメンバーを集める 
オーダーメイドかりゆしウェア 

おもろまち整骨院 
未経験者をこれまで 20人育成してきた院長が語る

「手に職をつける意味」 
整骨院 

合同会社 fuku 
飲食店経営とハウスクリーニング事業の複業で働く

人事担当者のリアル 
ハウスクリーニング 

 

 
 

 （お問い合せ先） 
  沖縄総合事務局経済産業部地域経済課（担当：池村、八幡、瀬名波） 

電話：０９８－８６６－１７３０、ＦＡＸ：０９８－８６０－１３７５ 

http://www.ogb.go.jp/keisan/oshirase/20201120_01


安定もやりがいも自分らしさも捨てきれない！

わがままな仕事との出会い方セミナー

 ファンシップ株式会社　代表取締役 兼 レンアイ型採用コンサルタント　小宮 仁至
2015年ファンシップ（株）を起業。2016年よりレンアイ型採用戦略を提唱し、商工会議所など
の公的機関でのセミナーを随時開催。沖縄県内で1000人以上が受講。業種業態は問わず、主
に人材確保が難しい中小零細企業向けの採用コンサルティングを行う。現在は「働き方をもっと
自由に」をモットーに、潜在的求職者向けのコンサルティングも開始している。

・ホテル勤務から介護福祉業に転職した彼が手にしたものとは？
・働きながら通信教育で美容資格を取った彼女の今！
・総務経験しかないのに独立を目指す人の働き方！

沖縄県立博物館・美術館博物館講座室

098-875-4510（栗原）
那覇市おもろまち3丁目1番1号

ハイサイプロジェクト事務局（りゅうせきフロントライン内）

1.20 14:00 - 15:302021
Wed

♥

すべて
沖縄県内
在住者の
実話です

会場

お問合せ

2021年以降のアナタの働き方のヒントがきっと見つかる

ハイサイプロジェクト

セミナーの
お申し込みは
コチラの
QRコードから

講師

無料
Free

 定員 : 20名
（事前申込制。定員オーバーの場合、収録動画の配信をご案内します）

コロナ禍では向いてない仕事でもやらなきゃな…
と、下を向いてるアナタに聞いてほしい！

求人広告に載らない仕事もたくさんあるって知ってました！？

令和2年度「沖縄総合事務局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

求職活動認定対象講座
対象︓35歳～49歳



アナタが知らなかった働き方にきっと出会える！？
2021年からの働き方をもっと自由に。

 ファンシップ株式会社　代表取締役 兼 レンアイ型採用コンサルタント　小宮 仁至
2015年ファンシップ（株）を起業。2016年よりレンアイ型採用戦略を提唱し、商工会議所などの公的
機関でのセミナーを随時開催。沖縄県内で1000人以上が受講。業種業態は問わず、主に人材確保が
難しい中小零細企業向けの採用コンサルティングを行う。現在は「働き方をもっと自由に」をモットー
に、潜在的求職者向けのコンサルティングも開始している。

沖縄県立博物館・美術館博物館講座室

098-875-4510（栗原）
那覇市おもろまち3丁目1番1号

ハイサイプロジェクト事務局（りゅうせきフロントライン内）

会場

お問合せ

2021年以降のアナタの働き方のヒントがきっと見つかる

ハイサイプロジェクト

講師

コロナ禍では向いてない仕事でもやらなきゃな…
と、下を向いてるアナタに聞いてほしい！

求人広告に載らない仕事もたくさんあるって知ってました！？

無料
Free

・業界未経験者が欲しい！と願う中小企業経営者の本音とは!？
・実は多い資格がいらない職種の数 ！々
・副業・複業大歓迎！時間に縛られない仕事のリアル！

セミナーの
お申し込みは
コチラの
QRコードから

スタートアップ企業経営者・女性起業家・リモートワーク企業を交えた
クロストークイベント開催！

各２社以上の経営者をお呼びして、2021年以降求められる働き方のリアルをクロストーク形式で
お話しいただきます　※参加企業はHPをチェック！

1.28 第2部  15:30 - 17:00
2021
Thu

第1部  13:30 - 15:00
 各定員 : 20名

（事前申込制。定員オーバーの場合、収録動画の配信をご案内します）

実際の沖縄県内の
経営者・人事担当者が

本音を伝えるクロストーク！

令和2年度「沖縄総合事務局における地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業」

求職活動認定対象講座
対象︓35歳～49歳


