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農業の現場では、多くの素敵な女性たちが活躍しています。
「農業女子プロジェクト」は、女性農業者が日々の生活や仕事、自然との関
わりの中で培った知恵を様々な企業の技術・ノウハウ・アイデアなどと結び
つけ、新たな商品やサービス・情報を創造し、社会に広く発信し、農業で活
躍する女性の姿を多くの皆さまに知っていただくための取り組みです。

「農業女子
プロジェク
ト」とは？

農業女子プロジェクトホームページ●http://nougyoujoshi.jp/

農業を仕事（職業）とし、自らの経営や地域との関わり方などに志をもち、プロ
ジェクトの趣旨に賛同し、参加企業と進める個別プロジェクトを一緒に取り組
んでくださる女性農業者を募集しています。

こんな方を
募集してい

ます

農林水産省経営局就農・女性課農業女子プロジェクト事務局●℡03‐3502‐6600
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平成25年11月に始まった「農業女子プロジェク
ト」は、女性農業者が日々の生活や仕事、自然と
の関わりの中で培った知恵を様々な企業の技術・
ノウハウ・アイデアなどと結びつけ、新たな商品
やサービス、情報を創造し、社会に広く発信して
いくためのプロジェクトです。

農業女子プロジェクトとは

（１）社会、農業界での女性農業者の存在感を高める
（２）女性農業者自らの意識の改革、経営力の発展を促す
（３）若い女性の職業の選択肢に「農業」を加える

農林水産省が推進する農業女子プロジェクトの概要を紹介します。

●農業女子メンバー ●参画企業

●教育機関

898名 37社

8校

数字でみる農業女子プロジェクト（令和４年２月時点）

農業女子プロジェクトの公式メディア

農業女子プロジェクトの３本柱

１

２

３

●公式Facebook 
プロジェクトの活動報告、農業女子の
コラムなどを週２～３回発信。

●公式ホームページ
農水省の事務局、参画企業、教育機関、
農業女子メンバーが随時発信。

●公式Instagram ＃農業女子プロジェクト

農業女子メンバーひ
とりひとりの活動が
社会に与える影響を
農業女子プロジェク
トとして、広く発信
していきます。

農業女子が取り組むSDGs
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参画企業との取組について

農業女子プロジェクトの参画企業のこれまでの主な活動成果を紹介します。

女性目線の軽トラックの開発 農業女子の声から生まれた噴霧器
『きりり』を発表

ダイハツ工業株式会社 株式会社丸山製作所

井関農機株式会社

株式会社東和コーポレーション

株式会社モンベル

楽天株式会社

株式会社三越伊勢丹
多機能手袋『農業女子Gloves』を開発

フィールド クールパーカ Women’sの
開発

お中元・お歳暮ギフトのコラボ商品を
開発

「ラクマ」にて農業女子の野菜、
加工品販売

カネコ総業株式会社

・カラフルな全８色のボディーカラー
・UVカットグラス採用
・座席の高さを下げて乗降しやすく

・背当て背負いバンドを背負い
やすく改良

・希釈倍率表を添付し薬剤の混
合量がすぐわかる

農業女子草刈機『プチもあ』の開発

『Lacuno』シリーズを開発

・動画で使用方法等を
確認できるQRコード
を添付

・サイドクラッチレバー
やグリップを操作しや
すく改良

・お中元・お歳暮ギフトで農業女子
の農産物を使用した商品を販売

・伊勢丹新宿店でマルシェも実施

・農業女子の魅力が詰まった
特設サイトを開設

・農業女子の意見を取り入れた、
フィールドウェア・シリーズ
を発売

・手になじみ、作業しやすく疲れ
にくい、らくらくグリップシリー
ズ「Lacuno」（ショベル・鎌・
鍬・レーキ）の開発

・スマートフォン対応、UVカット機能
付きなど、メンバーの意見を活かして
開発

・商品名に初めて「農業女子」のネーミ
ングを採用
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教育機関との取組について

「チーム“はぐくみ”」は、高校
・大学等の教育機関によるプロ
グラムと、活躍する農業女子の
魅力を結びつけ、農業を志す学
生の発掘や動機づけ、意識の向
上などに取り組んでいます。

「若い女性の職業選択肢に『農業』を加える」ことを実現していくために結成された
学生×教育機関×農業女子による「チーム“はぐくみ”」について紹介します。

・卒業生である農業女子メンバーが母校で講演
・農業女子メンバーの農場でのインターンシップ
や自治体・参画企業と連携した取組を実施

東京農業大学

・卒業生である農業女子メンバーが母校で講演
・農業女子メンバーの農場でインターンシップを
実施

近畿大学

・農業インターンシップも体験しつつ経営学の
観点から現場に寄り添ったマーケティングプ
ランを考案

産業能率大学

・農業女子メンバーと学生によるワークショップ
・農業女子プロジェクトメンバーによる講義
・農業女子メンバーの農場でのインターンシップ

山形大学

・普通科の女子高校で、キャリア教育の一環として田
植えや収穫後の米の加工、販売等に取組

・キャリア教育を経て、就農した卒業生も存在

蒲田女子高等学校

東京家政大学

・象印マホービンの「ごはん会議」に、お米を
生産する農業女子メンバーとともに参加

・学祭のカフェで農業女子メンバーとコラボ

桜美林大学

・農業女子メンバーのもとへ出向きインタビューを実
施し、農業女子のワークライフバランスの現状と課題
を分析

南九州大学（2021.11～）

coming soon



あらかき よしえ

新垣 良恵

sun sun vegetable
沖縄県八重瀬町

イタリアンパセリ

うえざと さゆり

上里 さゆり

Herb&Spice Garden
沖縄県豊見城市

ハーブ

農業は、楽しい！常夏沖縄から、美味しいハーブや、野菜を全国へ。

農業との

これまで

農業との

これから

農業との

これまで

農業との

これから

ビビっとスタート！私のハーブづくり。

農業に携わるようになったのは、両親の手伝いが始まり。いつしか、本業にしたいと思い女性

農業者勉強会へ参加、一から勉強し直し、そこで出会った先輩方の指導のもとで、研修＋就

農。現在は、イタリアンパセリを主に栽培。他のハーブも勉強中です。

安心・安全はもちろんのこと、たくさんのハーブを栽培できる農家になる！そして、私も新規

就農者のお手伝いができるくらいの農家になる。 実家が、飲食店なので、まんまるしぇ（先輩

農家の組合）に加入し、加工など、いろんな商品をコラボしてつくる。

後輩農家の育成、加工品への挑戦、子供達を対象にした農業体験など。母親目線で様々な情報

発信をしていきたい。

子供達が成長していくにつれ、『定年のない仕事を・・・』と思うようになりました。ある

日、知人の紹介で訪ねたハーブ農家で『ビビッ！これだ！』これなら、おばあちゃんになって

も出来ると思ったのが就農理由です。現在女性農業者グールプ『まんまるしぇ(mom

marche)』の組織づくりを行っています。



きな れい

喜納　玲

クリアファーム
沖縄県南城市

スティックブロッコリー、ジャンボニンニク

しまぶくろ まなみ

島袋　真奈美

農業生産法人(有)しましまふぁーむ
沖縄県国頭郡伊江村

生乳

農業との

これから

農業との

これまで

農業との

これから

笑顔で楽農　輝く牛乳

農業との

これまで

好きな事が仕事になったファーマ

露地栽培だけでどれくらいの農業が出来るのかとチャレンジしております。もちろん安全安心

の作物を丁寧に育てて行きます あまり知られていない作物を手掛けて皆を笑顔にしたいです。

農業プロジェクトでは自分の未知なる可能性をどこまで引き出せるかチャレシジしていきたい

牧場で生産したしぼり立て新鮮牛乳で乳製品開発6次産業に取組、酪農教育ファームを通し食

育活動を広げていきたいです。

鎌も使ったことのない私に、「よしっ！！農業するぞ！」っと主人にうながされ始めた農業で

すが、意外にも私に合っていて楽しくて毎日遠足気分で畑にいます。子供達も成人したので、

気がねなく畑仕事に没頭出来ます 最近やっと自分が育てていく作物も定まりつつあり、更に楽

しさが増してきました。

沖縄離島の小さな島　伊江島へ数名で酪農を初めた中の1戸が両親で年齢で体調を崩し酪農を

継ぐ事20年余、現在後継者(長男)を中心に日々作業しております。



たまき むつこ

玉城　睦子

ＭＭファーム
沖縄県豊見城市

トマト

てるや かずえ

照屋 和江

てるてるふぁーむ
沖縄県国頭郡

パッションフルーツ,アテモヤ

農業との

これまで

農業との

これから

農業との

これまで

農業との

これから

沖縄発！まあさん（＝美味しい）の輪を広げたい！

父が農業をやめた後、その農地を引き継いで、畑仕事をスタート。自家用からスタート、人に

あげると「美味しい！」と言ってもらえることが嬉しくて、就農を決意。現在はトマトを中心

に生産をしている。

トマト栽培を軌道に乗せた後、6次産業化に挑戦したい。自分の生産した野菜でたくさんの人

の「美味しい！」の輪を広げたい。

今まで以上に良い物を作れるよう日々努力することと、畑友や女子友と加工品開発、販売など

地域ならではの物を作っていきたいと思っています。

両親の介護のため20年ぶりに地元に戻り、遊休地になっていた両親の畑を借りて、おしゃれな

果物でも作ってみようかなと思い立って悪戦苦闘の11年でした。

地域ともに元気に楽しく活気ある農業を目指します。



ひが ともえ

比嘉 ともえ

Cuculu Garden
沖縄県豊見城市

ハーブ（主に、バジル、

タイム、ローズマリー）

まえしろ みほこ

真榮城 美保子

眞榮城牧場
沖縄県石垣市

肉用牛繁殖

農業との

これから

農業との

これまで

農業との

これから

農業との

これまで

キレイ、カッコいい、気遣いの新３Ｋの実現を石垣島から発信中

「女性目線」や「母親目線」で育む、安心・安全なハーブづくり

子育て（２人）も卒業し、この先自分らしくいられる仕事がハーブを栽培する事だと気づき、

就農（平成25年）しました。農業には、「長く続けられて、定年もない。」という魅力があり

ます。

女性農業者の勉強会に参加している同じ考えを持つ仲間と、「女性ならではの目線」や「母親

としての目線」を大切に育みながら、安心・安全なハーブや野菜づくりができるグループ（組

合等）を立ち上げて行けたら、と思っています。

大阪出身の私は、元々動物が好きで、夢は女ムツゴロウさん♪夢を叶えるために大学に行き、

牧場実習で出会ったのが、沖縄の牛。その魅力にどっぷりハマり、意を決して沖縄に移住し、

石垣島の肥育繁殖一貫農家へ就職。さらに出会った黒毛和牛繁殖農家の長男である主人と、結

婚を期に本格的に就農。現在は２児の育児をしながら、繁殖牛、子牛を育てる毎日。

牧場実習がきっかけで就農したことから、同じような後輩を育てたくて、研修生、実習生を積

極的に受け入れたい。また農業の魅力、携わる女性達のカッコよさを伝え、憧れられる牛ガー

ルになりたい。さらには、牛ガールたちがもっと外に出られるようになるために、牛ガールの

癒しのイベントを企画したい



よしだ なおみ

吉田　尚美

吉田農園
沖縄県島尻郡八重瀬町

レタス、しょうが、オクラ

農業との

これまで

農業との

これから

”チカラ”は無いけど”知恵”はある！

農家出身の父は公務員でしたが、家庭菜園と呼ぶには余るほど年中野菜を栽培しており、幼い

頃から上京するまで手伝っていました。都会で一生暮らす事に違和感を感じていた折の3.11。

人生を見つめ直す転機となり、夫を説得し、研修先と住居を確保後に沖縄に移住・就農しまし

経営と栽培技術を安定させることが近々の課題です！将来は、観光立県の立地を活かして地産

地消の農家民宿を開業出来れば、と思っています。





女性農業者の登用を進めましょう！
～農業委員、農協役員、土地改良区理事～

政府では、誰もが意欲に応じて活躍できる男女共同参画社会の実現に向けて、
さまざまな取組を実施しています。

令和２年12月に閣議決定された「第５次男女共同参画基本計画」や、令和３年
６月に決定された「女性活躍・男女共同参画の重点方針2021」等においては、地
域農業に大きな影響力を持つ、農業委員、農協役員、土地改良区理事について、
女性登用の目標が設定されました。

特に、農業委員や農協役員に関しては、それぞれの都道府県、市町村、農協に
おいて、女性登用の目標や目標達成に向けた取組計画を定めて、取組を推進して
いただくこととしております。

地域農業の発展や地域経済の活性化のために、地域の皆様が連携して取り組ん
でいただきますよう、お願いいたします。

○「女性活躍・男女共同参画の重点方針2021」における取組事項

・女性がゼロである101の農業協同組合及び254の農業委員会に対する女性登用の働きかけ

・各農協・農業委員会の目標・取組計画の策定状況、女性登用実績の調査・公表

項目 現状（※） 成果目標（2025年度まで）

農業委員
女性委員が登用されていない組織数 254/1,702 0

女性割合 12.3％ 20％(早期)、更に30％を目指す

農協役員
女性役員が登用されていない組織数 101/611 0

女性割合 8.4％ 10％(早期)、更に15％を目指す

土地改良区理事
女性理事が登用されていない組織数 3,737/3,900 0

女性割合 0.6％ 10％

○「第５次男女共同参画基本計画」の成果目標

※2021年8月時点の最新値



女性登用による活躍事例

出典：農業委員 農地利用最適化推進委員用 ポータルサイト



女性登用による活躍事例

★県下ＪＡが一丸となって、女性役員割合大幅アップ（愛知県内JA）

１ 愛知県内JAの女性役員割合

２ 取組の内容
女性役員割合15％という政府・JA系統の目標達成に向けて、H30年に県内JA

として、女性登用の取組方針を決定。取組方針に基づき、各JAで次期改選に向
けた検討を実施。

【取組方針の内容】
・ JAごとに、次期改選期において「女性役員割合15％以上」とする目標を
設定し、それを達成するための選出ルールを策定する。

・ 女性役員割合の向上のための方法として、①地域選出の女性理事の増加
（地域持回りでの選出など）、②地域選出の非常勤理事数の削減と全域の
女性理事枠の増加、が考えられる。

★女性参画センターを設置、女性の声を農協の運営に反映
（ＪＡ松本ハイランド（長野県））

１ JA松本ハイランドの状況 役員割合
18.1％

正組合員
32.6％

総代
21.3％

２ 取組の内容
H14年度役員改選時から役員の女性枠を設置。近年では理事選出の

全ブロック毎に女性枠を設置し、地域の女性の声を組合運営に反映。

３ 取組の特色
・ H20に女性参画センター（女性理事のほか、女性部等５つ
の組織とJA女性職員の代表で構成）を設立。地域の女性農業
者とJA職員が連携して、地域の農産物の販促活動等を実施。

・ 次世代の人材育成を目的とした、夢あわせ大学を開校。協
同活動みらい塾（青年農業者）、若妻大学（若い既婚女性）
等でリーダーを育成。

・JA内部での女性職員のキャリア形成や女性活躍を推進。

★三冠達成★
※R2年度末時点

（役員割合はR3.5月時点）

販促活動の様子

8.1%
15.3%

7.2%UP
H29年度末

R3年7月時点
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