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（注）※１には、別表に記載の内容から該当するものを転記すること。

　

１． 評価委員会での評価コメント、目標達成に向けた指導・助言等

２． 低調と評価された要因

３． 目標達成に向けた方策

４． 改善状況

　事業実績として、コロナ禍の影響を鑑み、現実的な目標を設定したこともあるが、目標の地域の売上高、延べ宿泊数を大きく上回る実績
を上げており、実施体制も計画どおり整備されている。取組状況においては、中核団体を中心に連携してコンテンツ開発等の各種取り組
みが実施されており評価できるが、人材活用事業（人材育成）が未実施となっており、コーディネーターの育成が遅れている。
　令和５年度においては、計画書に基づいた取り組みを実施するとともに、確実に人材を確保し、人材活用事業で計画している取組を着
実に実施するよう、人材の育成に努められたい。

人材活用事業において、コーディネーターの採用が困難となったため、目標達成に至らなかった。

 評価委員会での指導・助言等を踏まえ、目標の達成に向けて以下の取組を実施
・ハローローワーク等を活用し、人材確保に努める。
・コーディネーターの育成として、農泊受入れ民家に向けたマニュアル作成や民家への説明会、県内外旅行社へのプロモーション等の各
種取り組みを行うことで、農泊事業の推進者として育成し、持続的な活動を着実に実施していく。

令和５年5月に人材を確保することができた。また、目標達成に向けて各種取り組みに対して、フォローしながらも主体的に実践させたこと
で、コーディネーターとして地域に溶け込み、会員や事業者との信頼関係も構築することができた。このことにより、実施体制の強化が図ら
れ、売上げ、宿泊数も目標を達成することができた。

事業実施主体名：金武町ツーリズム推進協議会

事業採択
年度

取組概要（※１） 取組概要（※１）

令和４年度
農泊推進事業
人材活用事業

農泊受入マニュアルを策定し、農泊民家の確保、農泊受入体制の強化を
図った。また、金武町内の各事業所と連携し、食や体験コンテンツを開発し、
プログラムの充実化を図るとともに、ＰＲビデオ・パンフレットを作成し、県内外
へのプロモーション活動を実施した。


