
伊平屋村

伊是名村

伊江村
国頭村

東村

大宜味村

今帰仁村

本部町

名護市

宜野座村

恩納村
渡名喜村

金武町

沖縄市

粟国村

北大東村

南大東村

（座間味島）

渡嘉敷村

座間味村

（慶留間島）

（阿嘉島） 与那原町

糸満市

豊見城市

西原町

浦添市

宜野湾市

北谷町

読谷村

北中城村

八重瀬町

南城市

うるま市

久米島町

南風原町

中城村

嘉手納町

－沖縄本島地域－

那覇市

九州

奄美諸島

沖縄諸島

宮古諸島

八重山諸島

石垣市

（竹富島）

（黒島）

与那国町

（西表島）

（波照間島）

（小浜島）

竹富町

（新城島）

－八重山地域－

多良間村

宮古島市

－宮古地域－

沖縄総合事務局
農林水産部

８課
【那覇市】

宮古島農林水産
センター

【宮古島市】

石垣農林水産
センター

【石垣市】

宮古圏域
農業水利事業所
【宮古島市】

石垣島
農業水利事業所

【石垣市】

名護農林水産
センター

【名護市】

那覇農林水産
センター

【那覇市】

土地改良総合事務所
【豊見城市】

《 出 向 》
農林水産省

内閣府
【東京都】

農林水産部に配属された場合の勤務地
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採用区分とキャリアパス
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➢ 国家公務員採用一般職試験（大卒程度）のすべての試験区分を対象に採用予定です。

①行政沖縄区分 ②教養沖縄区分（2025年度新設）

③技術区分（農学、農業農村工学、デジタル・電気・電子、林学、機械、土木、建築、物理、化学）

➢ 当部では、事務官（行政区分採用者）・技官（技術系区分採用者）の区別なく
農林水産行政に関する業務を行っていただきます（農業農村工学採用を除く）。
もちろん、文系・理系、出身学部、専門知識の有無は問いません。
就職後も学び続ける姿勢を持っていれば、自ずと農林水産業についての知識も身についていきます。

農林水産部で採用可能な試験区分（大卒程度の場合）

係員 係長（８年目以降） 課長補佐級（19年目以降） 管理職

【大卒程度の場合の例】

➢ 概ね２年サイクルで異動

➢ 沖縄総合事務局本局及び農業の現場に近い離島官署に勤務

➢ 農林水産省又は内閣府（東京都内）へ出向

近年採用者のキャリアパスの例

勤務地について、
基本的には県内異動。
農林水産省や内閣府等、
県外へ出向することも。

係員

課長補佐級

農林水産分野に詳しくなくても大丈夫･･･？

行政事務は、農林水産省等の施策の周知や補助金の交付事務、食品に関する
事業者等への指導などがメインです。これらの業務を遂行にするに当たって、
行政・教養区分の試験を合格された皆様の教養や事務処理能力を必要としております！



国家公務員一般職試験（大卒程度試験）では、2025年度試験から、「教養区分」が新設されました。

（参考）採用区分について

➢ 憲法や民法、経済学などの専門試験が課されません。

➢ 一般的な教養や、速く正確に課題を解く能力に関する試験が実施されます。

➢ 行政区分と同様、自分が働きたい地域を選んで受験可能です。

➢ 20歳 (※１) から受験可能！最終合格後、６年間採用候補者名簿に記載されます (※２) 。

(※１) 試験年度の４月１日に20歳を迎える方。 (※２) 採用された時点で名簿への記載は終了。

point !

【参考】官庁訪問の参加年度 ※2026年度以降の採用試験や官庁訪問の日程は、現時点で未定のため、例年どおりの日程を想定して記載しています。

国家公務員採用試験の最終合格者が志望する省庁に採用されるためには、必ず官庁訪問へ参加し、
志望省庁から内々定や内定を得る必要があります。

毎年度行われる官庁訪問は「翌年度４月採用に向けた採用選考活動」となります。そのため、採用希望
年度を延期し、翌々年度４月の採用を目指すためには、翌年度の官庁訪問に参加する必要があります。

一般職試験（大卒程度試験）に係る採用候補者名簿の有効期間は、最終合格者発表日から、
教養区分以外では５年間、教養区分では６年間です。ただし、採用候補者名簿の有効期間内に、内定では
なく「採用」される必要があります（採用候補者名簿の満了年度には参加することができません）。

例えば、2026年度一般職試験（大卒程度試験・教養区分）に最終合格した場合、最長で2031年度の官
庁訪問に参加し、2032年４月に採用されることも可能ですが、2032年度の官庁訪問は対象外となります。

→ 最終合格した年度の官庁訪問に参加し、翌年度４月に採用。最も多いケース。

→ 採用希望年度を１年延期し、最終合格した年度（３年次）の官庁訪問には参加せず、
翌年度（４年次）の官庁訪問に参加して翌々年度（卒業後）の４月に採用。

例② 教養区分に３年次に最終合格、翌年度に官庁訪問し、次の４月の採用となるケース

例① 採用試験合格年度に官庁訪問し、翌年度４月の採用となるケース

【参考】2025年度版 官庁訪問ガイド（人事院）
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行政文書の例（プレスリリース）

（参考）農林水産行政って具体的に何をするの？

農林水産行政に関する業務

当部には、農業経営の所得安定化対策、農業の有する多面的機能の発揮対策、農畜産物や砂糖類の生産
振興、農林水産業に関する統計の作成、輸出の支援、食品の安全性向上の取組、食品産業の振興、森林の
整備、漁業の指導監督等、部内各課の所掌する様々な業務があります。

当部職員の具体的な仕事としては、各課が所掌する業務の遂行のため、
関係機関との調整、事業者への補助事業等に係る助言・指導・申請書の
審査、普及啓発のための情報発信といった仕事や、
これらに伴う行政文書の作成、会計経理といった事務作業を行います。

16

また、一般的なデスクワーク以外にも、統計データ整備のための
農家訪問や、漁業取締船・航空機による違法操業取締り等についても
職員が実施します。
（農林水産省等が実施する専門研修に参加することもあります。）

統計調査

地域農業の現状を
地図で見える化漁業取締船による

違法操業外国漁船の取締り



人材育成
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・新規採用職員研修（対象者：新規採用職員）

・係長研修（対象者：係長級の職員） 他

階層別研修

➢ 職務遂行に必要な基礎的知識の習得や、沖縄の農林水産業
の現状や課題、特徴等への理解を深めることを目的として、
若手職員を対象とした勉強会（現地研修・座学・グループ
ワーク等）を開催。

➢ 政策立案や事業推進に必要なデータ活用スキル向上のため
の統計利活用に係る研修など、農林水産省等が実施する専門研修に参加することも。

➢ 通常のデスクワークとは異なる漁業取締業務の理解のための体験乗船等も実施。

★今後も職員のスキルアップのための取組を実施予定です★

農林水産部独自の取組

 《令和７年度に開催された研修の例》

・接遇研修 ・ロジカルシンキング研修 ・DX理解研修
・後輩サポート力研修 ・Excel研修 ・論理的文章力研修 他

スキル向上・実務研修

▲統計利活用に係る研修 ▲搭載艇体験乗船の様子

▲搭載艇体験乗船の様子
宮古島で生産される農作物について、

小学生をターゲットとしたPR資料を作成

木材利用の意義を伝え、県産木材をPRする

ため、県産材を使った木製品を製作し、身近

なモノの”ウッドチェンジ”を行う動画を作成

周知すべき制度について、ポイントを

わかりやすくまとめたチラシを作成

令和７年度「政策等PR素材の作成及び報告会」の取組例

令和７年度には、若手職員が担当施策をより
深く理解し、対外的な説明能力を養うことを
目的とした「政策等PR素材の作成及び報告会
を通じた人材育成」の取組を実施しました。



○ 生産統計調査を担当

畑・田の面積

野菜・果樹・水稲などの作付面積や収穫量

→調査票や農家・調査員からの聞き取り内容を

取りまとめて報告

【１年目】農政課 調整係

○ 経営所得安定対策

対象作物：水稲、そば、小麦など

○ 農地利用効率化等支援交付金

農業用機械やハウスなどを

整備したい農家への支援

→主に農水省・県・市町村と

調整し報告

若手職員の業務を紹介！
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【２年目】石垣農林水産センター

【４年目】経営課 経営所得安定対策推進係

○ 部内業務の総合調整

→農林水産本省と部内各課との

各種調整・取りまとめ

○ 広報業務

→施策や県内の取組情報等の受発信

農林水産部経営課で経営所得安定対策を
担当している上原です！
仕事とプライベートが両立しやすく
働きやすい職場環境です。
(右下の写真は石垣産のおいしいお米と
 パインアップル、統計調査中に出会った
 ヤエヤマセマルハコガメです )

主な経歴 【2021年度採用・農学】

2021.4 採用／農政課へ配属

2022.4 石垣農林水産センターへ異動

2024.4 経営課へ異動 現職 ※作成当時



農林水産部石垣農林水産センターで農作物の統計調査を
担当している2023年度採用の仲間です！
統計業務の１日を例に
仕事の様子を紹介します！

農林水産部宮古伊良部農業水利事業所で
広報・地下ダムに関する調査業務を担当している
2023年度採用の前泊です！
地下水位観測業務に関する１日を例に仕事の
様子を紹介します！

調査のため圃場へ

定時に間に合うように
切り上げる！！

学びながら趣味も充実！
公務員として働くことで様々な
分野に携わり、先輩・上司に助
けてもらいながら知識を身に着
けることができます。
また、定時後の時間を使って趣
味を目一杯楽しんでます！！！

本局統計調査課への
報告に向けた検討会

出勤してメールと
スケジュールを確認！

本局統計調査課へ報告
する必要があるものは
〆切などをよく確認し
ないと後々に響きます。

枯渇した体に栄養を
ぶち込みます。至福。

10時にはお腹空いて
ます。
水を飲んで耐えます。

退庁のため、
ソワソワしながら
センターに引き
返します。

巡回の場所は
時間によって臨機応
変に変えたりします。

写真
（仕事の風
景）

石垣管内の水田を
実際に見て回りま
す！

運が良ければカンム
リワシなどの珍しい
動物にも会えます！

写真
（仕事の風景）

報告書類をまとめて
上司と一緒に検討！

複数調査が重なった
時は本当に大変です
が、何とかなります。

臨時的に調査業務を
お願いする調査員から
談笑を交えながら、
島内野菜の作付情報、
その生育状況等を報告
してもらっています。

癒しです。

写真
（仕事の風
景）

畑の形、作物の種
類等を確認しなが
ら、お会いした農
家さんにもお話を
聞いて報告の参考
にします。

調査員さんからの調査報告

栄養補給

退庁後は趣味の時間

調査、タノシイ

農林水産部の One Day ～とある一日～
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出勤・メールチェック

現地調査

1日の振り返り

業者さんとの打合せ

出勤して1日の
スケジュール
を確認します。

同僚とお昼ご飯！

癒しの時間～

今日の作業で漏れ
がないか、明日や
るべきことを整理
します。

地下水位を観測する
場所を確認するため、
業者さんと現地へ！

地下ダムの水は地下
に貯まるため、地下
水位の観測が重要で
す。

今日は業者さん
との初回打合せ！

業者さんが作成
した計画書の内容
を確認します。

前日までの作業
を振り返り！

今日やることを
整理します。

打合せの内容を
もう一度おさら
い。

何をいつまでに
進めるのか上司
へ相談！

今日やることの整理

お昼休み

デスクワーク

退庁します！

観測
機器

事業所では、現地の状況を
よく理解できる貴重な機会
が沢山あります！
日々頑張って業務に取り組
んでいます！

出勤。
メール・スケジュール確認



技術区分採用の先輩職員に聞く仕事の魅力

▸ 採用区分と現在の業務内容は？

私は農学区分で採用され、現在は農政課で勤務してい
ます。農政課は、農林水産部の所掌事務に関する総合調
整を行っていますが、私は主に情報システム関係の管理
や調整等（職員が職場で使用しているPCの管理やHP掲
載等）の業務を行っています。

▸ 職場の雰囲気は？

元々情報システムについて詳しくはなく、初めて知る
ことや学ぶことも多いですが、職場内の雰囲気も良く、
先輩や上司、周りの職員にもに相談しやすいので楽しく
業務を行えています。

▸ 仕事の魅力は？

現職の業務は、職場内の職員とのやりとりがメインで
す。農水部職員は200名程いますので、システム関係の
問合せは常にあり忙しい時期もありますが、職員から直
接感謝の言葉をいただく機会も多く、そこがこの仕事の
１番の魅力だと思います。

2021(令和３)年度採用
採用区分：農学
農政課 情報管理専門職

登川 隼斗
2021.4 採用／経営課
2022.4 名護農林水産センター
2024.4 農政課
（2025.4 農林水産省へ出向）

▸ 採用区分と現在の業務内容は？

私は林学区分で採用され、現在は林務水産課で林政業
務を行っています。主に治山事業を担当しておりますが、
林野庁や沖縄県庁と連携しながら、円滑な事業の執行に
向けて調整を行っています。

大学では森林政策学を専攻しており、治山工事や土木
に関する専門知識を持っているわけではありませんが、
分からないことは上司に教えていただき、日々勉強しな
がら業務に励んでいます。

▸ 職場の雰囲気は？

農林水産部内はとても雰囲気が良く、所掌業務に関わ
らず若手職員をサポートしてくださるので、毎日楽しく
仕事をすることができています。

▸ 仕事の魅力は？

林学区分の採用ですが、林業だけでなく、農業や漁業
に関する業務を行うこともでき、幅広く沖縄の農林水産
業に携われるところが当部で働く魅力だと感じています。

2019(平成31)年度採用
採用区分：林学
林務水産課 林政係

 髙良 美沙希
2019.4 採用／統計調査課
2020.4 石垣農林水産センター
2022.4 農林水産省（出向）
2024.4 現職
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※作成当時 ※作成当時



行政区分採用の先輩職員からのメッセージ

2023(令和５)年度採用
採用区分：行政沖縄

石垣農林水産センター 一般職員

佐久間 沙愛

2023.４ 採用／消費・安全課
2024.４ 現職

▸ 学生時代の専攻と採用後の業務内容について

大学では法学部に所属しており、政策学を専攻していま
した。採用後2年目に石垣島の事務所へ異動となり、現在
は石垣農林水産センターの庶務・経理業務を担当していま
す。また、農作物の生産量を調査する、生産統計業務も担
当しています。

▸ 仕事を通してのやりがい

現在担当している農林水産統計は、政策の企画・立案に
つながる重要なデータとなるため、責任も伴いますが、同
時にやりがいを感じています。また、離島での業務は、農
家さんにお会いする機会も多く、現場の様子や生の声を聞
くことができ、とても貴重な経験となっています。

▸ 農林水産部を目指す学生へのメッセージ

業務では、農業の専門用語が難しかったりと、苦戦する
場面もありますが、上司や先輩方が優しくサポートしてく
ださるので、日々楽しく業務に取り組めています。

農林水産部の仕事内容は、なかなかイメージができない
と思いますが、皆さんにとって身近な「食」を支えるやり
がいのあるお仕事です。少しでも興味を持った方は、ぜひ
一度、業務説明会にご参加ください(^^)

▸ 学生時代の専攻と採用後の業務内容について

学生時代は、産業経営学科でサービスマーケティン
グを専攻しておりました。

採用後は、農地の適正利用を確保するための規制業
務や、ロボット・AI・IoT等の情報通信技術を活用した
「スマート農業」を推進する業務、「有機農業（オー
ガニック）」を推進する業務などを担当しています。

▸ 仕事を通して成長したこと・仕事のやりがい

仕事の相手方は、農家さんから行政、機械メーカー、
スタートアップなど多岐にわたります。役職を問わず
様々な方と関わることで、多角的な視点で考える力や
多様な知識を習得でき、継続して成長できる点にやり
がいを感じています。

▸ 農林水産部を目指す学生へのメッセージ

農業分野の知識だけでなく、法律や経営的知識など
多様な知見を持って、国や地域の課題に向き合って支
援をしていくお仕事です。文系であっても活躍できる
職場になっていますので、是非、説明会にご参加
ください。

2019(平成31)年度採用
採用区分：行政沖縄

生産振興課 環境事業調整係

兼島 直哉
2019.４ 採用／経営課
2021.４ 石垣農林水産センター
2022.４ 石垣島農業水利事業所
2023.４ 生産振興課
（2025.4 農林水産省へ出向）
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妊 娠 中 出 産 後

女
性
が
対
象

男
性

対
象

女
性
・
男
性

と
も
に
対
象

ワークライフバランス①

妊娠・出産・育児に関する両立支援制度等

妊娠 出生 卒業３歳 小学校入学１歳

深夜勤務・時間外勤務の制限

健康診査・保健指導を受けるための職務専念免除

業務軽減

休息・補食のための職務専念免除

通勤緩和のための休憩時間の短縮

産前休暇 産後休暇

配偶者出産休暇

育児参加のための休暇

通勤緩和のための職務専念免除

保育時間

育児休業

育児短時間勤務、育児時間

子の看護等休暇

深夜勤務の制限、超過勤務の制限・免除

早出遅出勤務、休憩時間の短縮・延長

出生サポート休暇

フレックスタイム制

不妊治療に係る通院等
のための休暇。
性別、年齢を問わず、
第２子以降のためにも
使用することが可能。

小学校３年生

健康診査・保健
指導の際に医師
等から指導を受
けた場合の措置

休業・休暇

休業・休暇

勤務時間を
短くする

勤務時間帯
を変更する

国家公務員は家庭と仕事の両立支援制度が充実しており、沖縄総合事務局においても、すべての職員が
働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

令和７年４月に、育児や介護のための両立支援制度が拡充されました。

22



ワークライフバランス②

23

介護との両立支援制度

フルタイム勤務のまま勤務時間を変更したい

フレックスタイム制 早出遅出勤務 休憩時間の短縮 休憩時間の延長

単位時間（１～４週間）における全
体の勤務時間数を変えることなく、
１日の勤務時間数や勤務時間帯を柔
軟に設定。勤務時間を割り振らない
日を１日追加することも可能。

１日の勤務時間の長さを変える
ことなく、始業・就業時刻の繰
上げ／繰下げ。
（あらかじめ定められたパター
ンの中から選択）

休憩時間を短縮し早く
退庁することができる。

在宅勤務の前後の休憩時間を介
護に必要な範囲内で延長するこ
とができる。

休暇を取って介護を行いたい

介護休暇 介護時間 短期介護休暇

介護を必要とする一の継続する状態ごとに、
通算して６月の期間内（３回まで分割可）
において必要と認められる期間、勤務しな
いことができる。

介護を必要とする一の継続する状態ごとに、
連続する３年の期間内において１日につき
２時間以内で勤務しないことができる。

要介護者の介護及び要介護者の必要な世話
のため、年間５日まで勤務しないことがで
きる。
（要介護者が２人以上の場合は10日）

超過勤務や深夜勤務を避けたい

超過勤務の免除 超過勤務の制限 深夜勤務の制限

超過勤務をしないことができる。 １月につき24時間、１年につき150時間を超え
る超過勤務しないことができる。

深夜勤務（午後10時から翌日午前５時ま
で）をしないことができる。

（※）対象となる親族の範囲
【同居不要】配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、孫、兄弟姉妹
【同居必要】父母の配偶者、配偶者の父母の配偶者、子の配偶者、配偶者の子

家族を介護する職員が利用できる両立支援制度を紹介します。両立支援制度を取得できる職員は、配偶者、
父母等（※）で負傷、疾病又は老齢により２週間以上にわたり日常生活を営むのに支障がある者（要介護
者）の介護を行う職員です。短期介護休暇については、要介護者の「介護」を行う職員のほか、「その他の
必要な世話（手続の代行等）」のみを行う職員も対象となります。



仕事と家庭の両立体験談

農政課 農政推進専門職

飛矢 舞
2016.12 育児休業(１回目)
2017.10 復職
2023.6     育児休業(２回目)
2024.4     復職／現職

▸ 活用した主な両立支援制度について

二度の妊娠・出産に際し、産前・産後休暇のほか、育
児休業（各約10ヶ月間）を取得しました。復職後は、
早出出勤や休憩時間短縮（60分を30分に短縮）の制度
を活用しています。

▸ 仕事と家庭の両立について

現在、小学生と保育園児の子２人の育児中で両親共働
きですが、各種両立支援制度の活用によりフルタイム勤
務を継続出来ています。保育園へのお迎え等のために残
業を減らせるよう、勤務時間内での効率的な業務を心が
けています。

年次休暇等も取得しやすい環境なので、平日の学校行
事への出席や、子どもの急な体調不良等にも対応するこ
とができています。

▸ 沖縄総合事務局を目指す方へのメッセージ

働きながらの育児は大変なことも多いと思いますが、
子どもたちが暮らす未来の沖縄の食に係る業務に携わる
ことができる、やりがいのある職場です！

林務水産課 企画指導官

  安仁屋 真之

2023.7 育児休業
2024.6 復職／現職

▸ 活用した主な両立支援制度について

第一子が生まれてから、育児休業を約１年間取得し
ました。復職後は、早出出勤し、終業時刻を繰り上げ
るフレックスタイム制の制度を活用しています。

▸ 仕事と家庭の両立について

極力残業をしないよう計画的・効率的に定時内で業
務を処理できるよう努め、フレックスタイム制を活用
し、終業時刻を繰り上げることによって、子供と過ご
す時間を確保し、充実した親子のコミュニケーション
が取れています。

▸ 沖縄総合事務局を目指す方へのメッセージ

沖縄総合事務局農林水産部は沖縄の「食」と「環
境」を継承していくために、農業、林業、水産業の基
盤整備をはじめ、農林水産業の各種施策の事業実施に
携われるので、いろんな経験ができます。
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国家公務員一般職（大卒程度）の勤務条件

25

※初任給及び諸手当の額は、令和８年4月1日
時点の給与の一例です。

➢ 初任給の例

行政職員（行政(一)１級25号俸の場合）: 232,000円

➢ 諸手当の例

国家公務員の給与は、俸給（基本給）とそれを補完
する諸手当からなり、次のようなものがあります。

【扶養手当】
扶養親族のある者に支給。子月額13,000円等

【住居手当】
借家（賃貸のアパート等）に住んでいる者等に、
月額最高28,000円

【通勤手当】
交通機関を利用している者等に定期券相当額等

【単身赴任手当】
採用・異動に伴ってやむを得ない事情により配偶者
と別居した者等に月額最高100,000円

【期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）】
１年間に俸給等の約4.65月分

【広域異動手当】
広域的な異動等を行った者に、官署間の距離に応じ
異動等の日から３年間支給

【超過勤務手当】
正規の勤務時間を超えて勤務した者に、勤務時間数
に応じて支給

給与・手当

➢ 勤務時間・休暇

【勤務時間】
原則１日７時間45分、土日祝等の休日は休み

【休 暇】
年次休暇（年20日(４月採用の１年目は15日)。
20日を限度に翌年に繰り越し。）
そのほか、病気休暇、特別休暇（夏季・結婚・
出産・忌引・ボランティア等）及び介護休暇等

➢ 福利厚生の例

【合同宿舎への入居】

離島等に勤務する職員や、頻度高く転居を伴う転勤
等をしなくてはならない職員等、職務遂行上必要な場
合、合同宿舎に入居することが可能です（那覇地区、
名護地区、宮古島地区、石垣地区）。

➢ 内閣共済組合

共済組合制度は、社会保障制度の一環として設けら
れている制度で、組合員による掛金及び事業主（国）
の負担金を財源としています。

組合員とその家族の病気、負傷、
出産等の場合の医療給付（短期給付）や、
退職、障害あるいは組合員死亡後の遺族等
に対する生活の安定のための年金給付
（長期給付）、そのほか、健康診査や
貯金・保険、住宅所得資金等の貸付け等
（福祉事業）の制度が利用できます。

 令和７年、行政課題の複雑化・多様化や厳しい人材獲得競争を
 踏まえ、公務の職務・職責を重視し、官民給与の比較対象が
 ｢50人以上｣から｢100人以上｣に引上げられ、昨年を大幅に上回る
 引上げ改定となりました！（大卒一般職の初任級で＋12,000円）

勤務時間・その他



よくある質問
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基本的には２年を目安に異なる部署に異動しま
す。定員の多い那覇市の本局で勤務する機会が
多いです。
若手～中堅の頃に、仕事のフィールドが生産現
場に最も近い離島や本島北部の出先官署で勤務
するパターンも多く、その経験がのちのち役に
立ってくると思います。

Ｑ．異動や転勤は多い？

Ｑ．業務外のコミュニケーションは？

各職員、各々担当する業務を責任をもって遂行
する必要がありますが、各業務に指揮系統ライ
ンがしっかりあるため、若手でも上司に相談し
ながら安心して働くことができる風通しの良い
職場です。職場の雰囲気は、職員が県内各地で
購入してきた旬のフルーツが休憩時間に振る舞
われることもある等、楽しみながら業務を行っ
ています。

Ｑ．残業は多い？家庭との両立は可能？

共通の趣味をもつ職員同士、スポーツや釣り、音
楽等の活動を楽しむなど仲の良い職場です。
飲み会で職員の意外な一面を発見したり、お昼時
間も何気ない会話で盛り上がったりします！

Ｑ．農業に詳しくなくても大丈夫･･･？

実は、職員の約４割が行政区分での採用なんで
す。採用後、定期的な異動の度に担当業務につ
いて学び続けることで自ずと知識が身について
いくのでご安心ください。
生産者の方を訪問する際に、取組の工夫や苦労
している点など伺うことで、他地域に広く展開
すべき優良な取組や現場の実情を把握するなど、
現場で学ぶことも非常に多いです。

Ｑ．上司の対応や職場内の雰囲気は？

自分の時間もしっかり持つことができます！
定時退庁日の設定や、業務効率化・ワークライ
フバランス推進のための目標を人事評価に設け
る等、超過勤務縮減や柔軟な働き方の推進に組
織として取り組んでいます。フレックスタイム
制や時差出勤等を活用する職員も多くいます。

Ｑ．農林水産部ならではの魅力は？

国の政策を進める国家機関でありながら、沖縄
県１県のみを所管するため現場との距離がとて
も近く、県や市町村とも連携して沖縄の食と環
境を支える農林水産業発展のために力を注ぐこ
とできることが当部ならではの魅力の一つです。



▸お問合せ先

沖縄総合事務局 農林水産部 農政課
 (098)866-1627（直通）

農林水産部では、出身大学（学部）等を問わず、面接による人物重視
の選考を行っています。

沖縄の農林水産業の振興、農山漁村の活性化に寄与したいという
意欲にあふれた方をお待ちしております！

採用情報に関するご案内

27

★農林水産部では、部の業務に関する説明会や
職場訪問会を不定期に開催する予定です。
開催案内については、沖縄総合事務局HP及び
農林水産部Ｘを通じて告知します。是非お気に
入り登録・フォローをお願いします！

（参考）2026年度一般職試験(大卒程度) 採用スケジュール

近年の採用実績

 新規採用５名（男２／女３）
 選考採用４名（男３／女１）

（一般職係長級（技術系））

(参考)採用２年目の配属先

2025(令和７)年度

 新規採用７名（男４／女３）
 選考採用ー

(参考)採用１年目の配属先

2026(令和８)年度

新規採用４名（男３／女１）
選考採用４名（男２／女２）
（一般職係長級（技術系））

(参考)採用３年目の配属先

2024(令和６)年度

0

5

農水省等出向(東京)

出先官署(本島・離島)

本局(那覇)

1
6

1

農水省等出向(東京)

出先官署(本島・離島)

本局(那覇)

0

4

農水省等出向(東京)

出先官署(本島・離島)

本局(那覇)

試験申込期間 ２月19日(木)～３月23日(月)

第１次試験 ５月31日(日)

第１次試験合格発表 ６月24日(水)

沖縄総合事務局 業務説明
会（局全体／農林水産部）

未定（R7は７月開催）

第２次試験（人物試験等） ７月８日(水)～７月24日(金)

沖縄総合事務局 官庁訪問 未定（R7は7月～8月実施）

最終合格発表 ８月12日(水)

内定 10月１日(木)以降
局HP：採用情報一覧 局農林水産部Ｘ局HP：部の概要
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